
蔡冠深自强奖学金实施办法
（试行）

为鼓励广大贫困生努力学习，帮助他们顺利完成学业，激励广大贫困生自强不息、发奋图强，同时在各种社团活动、勤工俭学、社会实践、科技创新、自我管理、自我教育、自我服务方面，成绩突出，香港新华集团公司总裁蔡冠深先生特在吉首大学设立“蔡冠深自强奖学金”。为做好一年一度的评选工作，特制定本办法。

一、基金来源

蔡冠深自强奖学金由香港新华集团公司总裁蔡冠深先生捐资设立。
二、奖励范围

吉首大学在籍在读，学习努力，并在社团活动、勤工俭学、社会实践、科技创新、自我管理、自我教育、自我服务方面取得突出成绩的贫困学生。

三、评奖条件

1、家庭贫困；

2、学习刻苦，无补考科目（含考查和考试），每学期都能获得二等（含二等）以上专业奖学金；

3、有良好的道德修养，为人诚恳，思想健康向上；

4、符合以下条件之一者：

①积极参加社团活动，为校级社团主要负责人，所在社团活动开展影响大，成绩突出，该社团被评为校级以上（含校级）“优秀社团”。
②积极参加各种勤工俭学活动，能够筹集自己的学费和生活费。

③能勇于实践，勤于思考，不断创新，每年参加社会实践（包括寒暑假社会实践等）15天以上，被评为校级优秀实践队员，或者有一项发明专利；或者在省级以上（含省级）的正式刊物发表自然科学、社会科学论文1篇以上者（含1篇）。
四、奖励名额及金额

每年奖励18人，每人1000元。

五、奖励程序

1、每年6月初（具体的时间以当时的下文为准），学工部根据在校学生比例划分名额到各学院；

2、各学院根据评奖条件及名额进行评选，公示，并向学工部上报名单。

3、学工部组织审核，并通过网络和张榜的形式予以公示，无异议后报校学生工作领导小组审批后进行表彰。
六、其他

1、学生在校期间每人受奖仅限一次；

2、本办法由吉首大学学生工作指导委员会负责解释。

